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Lookism, ageism gibi yas ve gériintiiye dayali
ayrimeilik, kurumsal kariyer estetigi ile son
bulacak. Calisanlarin 6zgiiveninin artmasi
beraberinde is degisiklikleri ve terfileri de
getirecek. Yeditepe Universitesi Hastanesi'nin
onciligiinde baslayan proje dogrultusunda pek
cok sirket, kurumsal kariyer estetigi alaninda
danigmanlik hizmeti alacak

KARIYER ESTETIGI ILE

TERFILER sracax
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009'da pek ¢ok sirket, krizin
negatif etkilerinden kurtulup
cabsanlanm daha da motive
edebilmek amaayla farkh
damusmanlik hizmetlerine
yonelecek. Basanh satis taktikler,
liderlik. kisisel gelisim, yonetim
becerilerini gelistirme, pazarlama
yonetimi, NLP gibi konularda
calisanlanina destek veren sirketlerin
orta vadede karhlik, strdtirilebilir
biyiime gibi hedeflerini tek tek
gerceklestirdikleri gortliiyor. 2009'da
damgasim vuracak en énemli konu
basliklarindan biri de kurumsal
kariyer estetigi... Farkh dargmanlik
hizmetleriyle cahsanlarinin
kariyerlerinde hizh adimlarla
ilerlemelerini tegvik eden sirketlerin,
2009'daki yeni silahy, kurumsal kariyer
estetigi seminerleri ve paket programlan
olacak. Kariyer estetigi ve holistik
estetige yonelik yenilik¢i projelere
imza atan Yeditepe Universitesi
Hastanesi, bu alanda 6nci. Kurumlara
ozel kariyer estetigi egitim seminerleri
Arahk 2008'de hiz kazandi. Yeditepe
Universitesi Hastanesi Estetik, Plastik
ve Rekonstriktif Cerrahi Anabilim Dali
Baskam Prof. Dr. Ahmet Karacalarm
énderliginde yurttilen kariyer estetigi
projesi, alti ay 6nce start aldi. Holistik
kavraminin diinyada kullanildigin
ama holistik estetigin bugiine kadar hic
vurgulanmadigim belirten Karacalar,
bu alanda Tarkiye'de degil. dinyada
da 6nemli bir ilke imza attiklanm
vurguluyor. Yapilan arastirmalar,
siradan insanlarin ortalama gérintsteki
kisilerden yiizde 5-10, ortalama
gorinamli kisilerin ise
iyi gorantimli kisilerden
yuzde 3-8 oraninda daha
az kazandigim gosteriyor
Londra'daki Guildhall
Universitesinin 11 bin
kisi tizerinde yaptig aragtirma da bu
verileri dogruluyor. Arastirmaya gére
siradan goranimli kadimlar, ¢ekici
gormimli kadinlara gére yiizde 11
daha az kazamyor. Cekici erkekler ise
siradan gorinamli erkeklere gore
yuzde 15 daha ¢ok kazaniyor. Bunun tek
aciklamas: ise lookism, yani goriintiiye
dayal aynmalbk... Cirkinseniz, is
bulma olasihginiz da gittikce distyor.

A

YEDITEPE UNIVERSITESI
HASTANESI

Yedit

@ Universitesi Hastanesi Estetik ve Rekonstrilktif Cerrahi Anabilim Dali Bagkani Prof Dr. Ahmet Karacalar,

kurumsal kariyer estetigi ve holistik estetige yonelik 6ncil galismalara imza attiklanm séyliyor.

Bu nedenle estetik cerrahi bir bakima
insanlara sosyal esitlik saghyor. “Kariyer
estetigi ile ¢irkin ordekten kugu
yaratmak mimkin” diyen Ahmet
Karacalar ile is diinyasim yakindan
ilgilendiren kariyer estetigi ve holistik
estetige dair bilinmeyenleri konustuk.
Iste birbirinden carpict detaylar.

Yasg istismanna son

Is hayatinda aktif rol almak isteyen
kadin ve erkek yoneticilerin daima ik,
bakimbh ve dinamik olmalan
kariyerleri agsindan 6nemli
rol oynuyor. Bu degerlerin
deneyimle butinlesmesi ise
en ¢ok talep edilen ¢alisan
imajim yaratyor. Sirketler, 60
yaginda yorgun ve ¢okmus ifadeli bir
yoneticiyle cahsmaktansa formuna
dikkat eden ding yoneticilere éncelik
veriyor. Ageism olarak adlandinlan

bu kavram. tipk: lookizm gibi bir
aynmalik 6megi... Is hayatinda
yaslanmus kisilere duyulan ényarg:
olarak kendini gésteren bu streg,
kariyer estetiginin devreye girmesiyle
yon degistirdi. Boylece yas istismannin

Kurumsal kariyer
estetigi anlagmalarn

is diinyasindaki pozisyonunu korumak
isteyen orta-Ust dlzey yoneticiler, yeni
ylzler ya da taze kan arayisinda olan
sirketlerinin beklentilerini kargilamak icin
kariyer estetigine sikga bagvuruyor. Aralik
sonu itibariyle havayolu sirketleri, bankalar
ve belli bagh holdinglerle galisanlarinin
estetik bakimlarini saglamak igin kurumsal
anlagmalar yapmaya basladiklarini
styleyen Ahmet Karacalar, sGzlerine soyle
devam ediyor: “Geng yoneticilerde genel
olarak daha gok burun, dudak estetigi
operasyonlarn, orta yas yoneticilerde ise
genel olarak mutsuz, yorgun ifadenin
giderilmesi, kék hiicre transferi, erkeklerde
ise sag nakli, inekomasti gibi operasyonlar
one cikiyor. Bu slreg egitim seminerleri
ve kariyer estetigi paketlerini kapsiyor.
Enka’nin olimpiyat sporculariyia da bir
anlagma yaptik. 7-8 sporcuya cilt koruma-
tazeleme-yenileme, cilt sorunlarinin ve sekil
bozukluklarnin gideriimesi gibi konularda
hizmet veriyoruz.”
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"Terfiler ve is
degisiklikleri artiyor”

Yeditepe: Universitesi Hastanesi Estetik,
Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi Anabilim
Dali Bagkani Prof. Dr. Ahmet Karacalar,
estetik yaptiran hastalanimin hayatlarinin
nasil deqistigi hakkinda farkl 6rnekler
veriyor: "Orta yas ve Uzeri yoneticilerin
estetik operasyonlarin ardindan is
degistirmeleri ya da terfi etmelerine

sikga rastliyoruz. Bir erkek hastam burun
estetigi olduktan sonra 6 ay ortadan
kayboldu. Sonra beni ziyarete geldi.
Giyim stili, tarz: bastan asagi degismisti
Motosiklete biniyordu. Ameliyattan

sonra igini degistirmis. Bir tatil koyGnan
spordan sorumlu mudurl olmus, esinden
bosanmig, artik bambaska bir hayati

var. Tersanede ¢aligan bir diger hastam,
kepge kulak operasyonunun ardindan, is
hayatindaki verimliliginin ¢ok daha fazla
arttigini vurguluyor. Sonugta kigik bir
estetik operasyon bile kisinin sonraki
hayatini 6nemli éigide etkiliyor. Gorunta
basariyi getiriyor. Kekeme bir kiz égrencinin
memesini kugulttlk, akabinde kekemeligi
de gecti. Ozellikle genc kisilerde gérintiye
dayali kompleks, ileri yasa gore gok

daha derin oluyor. Bu da beraberinde ice
kapanikhg: getiriyor, kigisel gelisim sekteye
ugruyor. Takinti haline gelen kompleksin
onine gegildiginde, kisi yeniden 6zguven
kazaniyor. Komplekslerinden kurtulduktan
sonra zincirleme operasyon yaptiran kigi
sayisi da hayli fazla.”

da 6nune gegilmis oldu. Kariyer
estetigiyle takvim yasiun 1015 yas
genglesmesi ise tecriibeli-geng’ olmak
tizere yepyeni bir ¢ahsan profili yaratti
Bu nedenle sirketler aruk ileri yagin
tecriibesine ve geng-orta yagin biyolojik
goruntisine sahip yoneticilerle
calismayn tercih ediyor. Duzenledikleri
seminerlerle otomotivden

bankacihiga. hazr giyimden gidaya
kadar farkli sektorlerdeki sirketleri
kurumsal kariyer estetigi alaninda
bilgilendirdiklerini séyleyen Yeditepe
Universitesi Hastanesi Estetik. Plastik
ve Rekonstriktif Cerrahi Anabilim Dali
Baskani Prof. Dr. Ahmet Karacalar, bu
konuda hayli iddial... Ashnda kariyer
estetigi uzun yillardir varolan bir
kavram. Yeditepe Universitesinin bu
alanda yaptig en biyiik yenilik ise,
kariyer estetigine yonelik basliklan
projelendirip, farkli seminerler ve paket
programlar aracibigiyla bu kavrams is
dinyasinda yayginlastmak .. Kisacas:
kariyer estetigi, Ahmet Karacalarin
baginda oldugu bir ekiple bireysellikten
gkip, ¢ok daha kurumsal bir yapiya
kavustu. Tamtim ¢ahsmalanna alt ay
once baglanrmus olsa da bazi havayolu
sirketleri, holding ve bankalardan
egitim seminerleri ve kariyer estetigi
paketlerine yonelik geri donas alinmaya
baglanmus bile... Kariyer estetiginin en
yogun yasandig1 dénemler ise bayram
gibi uzun soluklu tatiller. Peki kurumsal
kariyer estetigi paketi tam olarak

neleri kapsiyor? Pakette, refreshing, yiiz
genglestirmeye yonelik mini-standart ve

maksi uygulamalar, lazer kilcal damar
tedavisi. meme, kann, bel estetigi, beder
kontur paketi gibi uygulamalar yer
ahyor.

Lookism' ylikselige gegti

Kariyer estetigi paketlerinde dikkat
edilen en dnemli unsur ise hastalann
hangi meslek grubuna dahil oldugu...
Sonugta bir hostesle bir bankacinin
estetik ihtiyaa farkhihk gosterebiliyor.
Oturan, ayakta ¢abisan ya da agk havad:
ve kapal alanda ¢alisanlara yonelik
farkl uygulamalar sz konusu... Siirekli
oturarak ¢ahsan kisilerde dolagim
problemi oldugu icin selalit ve bel-kann
cevresinde yaglanma gibi sorunlarla
kargilagiliyor. Siirekli ayakta duran
kisilerde ise kilcal damar ve varisler
konusunda sikint yasaniyor. Agik
havada cahsan kigilerin maruz kaldigs
en buyik sorun ise erken yaslanma...
Gunes 1s1§ina mazur kalmak cildi
yipratiyor, kingikhklan arinyor. Bu
nedenle cildi genglestirecek peeling
uygulamalanna agulik veriliyor

Kariyer estetigine felsefi bir boyut
kazandiran Karacalar, “Yillar énce
Aristo, géruntantn herhangi bir
tavsiye mektubundan ¢ok daha etkili
olabilecegini vurgulamusti. Bugtine
gelindiginde dis gorunas ve imajin,
CV'lerde en ¢ok dikkat edilen unsurlar
arasinda yer almas, bu saptamanin
dogrulugunu agikca gozler ontine
seriyor. Bu nedenle kariyer estetigiyle,
is bulmaniz ¢ok daha kolaylasiyor*
diyor. 21'indi yuzylda gorintiye dayah
aynmalik olarak ifade edilen ‘lookizm'i
dnlenemez bir yikselise gectigini dile
getiren Karacalar. sozlerine soyle devam
ediyor: “Buradaki aynmalgin iki yizi
var. Isveren ayncalig: olarak bilinen
birinci tirde isverenlerin ¢irkin kisileri
ise almak isternedigi gercegi yer alir
Musteri aynmaihigs olarak bilinen ikinci
tirde. masteri daha iyi gériinamla
kisilerle anlagma yapmayi tercih eder.”

Mutlu cahiganlar yaratihiyor
Kariyer estetigini bireysel ve kurumsal
yatinm olmak tzere iki agdan ele
almak gerektigini ifade eden Ahmet
Karacalar, “Dig gorintsiniz iyiyse,
Ozglveniniz ister istemez artiyor.
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Egonuzu da tatmin etmis oluyorsunuz.
Kisisel sebeplerle estetik yaptiran
kisilerin, bu estetikler sonrasinda is
degistirmeleri ya da terfi etmeleri sikca
rastlanan bir durum. Sirketlere gelince...
Sirketlerin amac mutlu ¢ahsanlar
yaratmak. Cahisanlanini motive etmek
isteyen sirketler farkh stratejiler
gelistiriyor. {lerleyen dénemlerde
kariyer estetigi ile mutlu calisanlar
yaratmak isteyen sirket sayisi artacak is
dinyasinda gilimsemek ¢ok 6nemli.
Yizintzin sirke satmamas: gerekiyor.
Gantimiizde mimik tasanmuyla, sert
ifadeler yumusaulabiliyor. Saray
Halinin Gst dizey yoneticileri arasinda
yer alan bir hastam, mugterilerinin
kendisini asik surath oldugu igin strekli
elestirmelerinden rahatsizd. Kigiik bir
islemin ardindan, bu sorunu tamamen
¢ozdik Simdi isinde ¢ok daha basarily
Bu drnekten de anlasilacag: gibi
gelecekte kariyer estetigiyle, mutlu
calisanlar yaratan sirketler yiikselise
gegecek. Sonugta bir restorana ya da
bankaya gittiginizde kendinize en
diizgtin gérinime sahip olan kisinin
yardima olmasim istersiniz. Bakimb
olmak, mugteri memnuniyetini de
artinyor.” Bu agidan bakildiginda mimik
tasarimu &zellikle aktdr ve aktrislere
farkl kapilar agryor. Dansq, sporcu ya
da mankenlerin viicutlan da kariyer
estetigi yontemleriyle giivence altina
alinabiliyor. Ozelikle spor diinyasina
bakildiginda olimpiyat sporculannin
glizel ya da yakisikh kadin ve
erkeklerden olustugu dikkat ¢ekiyor. Bu
nedenle spor ajanslan da dis gériinige
¢ok dnem veriyor.

Gin Olimpiyat Oyunlan'nda mizrak

atma kategorisinde gizelligiyle
dikkat geken Paraguayh Leryn Franco,
estetik sporcu kategorisinin en favori
orneklerinden biri...

Holistik estetigin énciisii
Samlanin aksine estetik olmakla
bitmiyor her sey. Tam tersine,
kisinin yeni gérintisiine alismasi,
farkl: bir yasam bicimi geligtirmesi
biraz zaman aliyor. {ste bu noktada
Yeditepe Universitesi Hastanesinin
gelistirmis oldugu holistik estetik
yaklasimu devreye giriyor. Diyelim
ki goguslerinizi kighlttintz. Bugtne
kadar hep biyik gogislere sahip
biri olarak hep koyu renkleri ya da
bol giysileri tercih ettiyseniz, bu
operasyondan sonra yeni bedeninize

kisa siirede uyum saglayamayabilirsiniz.

Bu noktada size yardima olacak

moda danismanlan devreye girerek:
yeni vilcut tipinize uygun modeller
hakkinda sizi bilgilendirecek. Estetik
yaptirdiktan sonra yiiziniizde olusan
morluklan saklamak igin makyaj ve sag
tasanim darsmanlanndan da destek
alnacak. Yizdeki ifade degismisse, o
kisiye en yakisan tonlan belirlemek
icin makyozler, devreye girecek. Hasta,
selalit tedavisi gordiiyse, bu tedavinin
ardindan hastanin bundan sonraki
hayatinda bu sorununun bir daha
olusmamasi adina nasil beslenmesi ya
da ne gibi egzersizler yapmas: gerektigi
de égretiliyor. Kisacas: holistik estetik;
psikivatrlardan diyetisyenlere, moda
damsmanlanndan dis hekimine,
norolojiden
dahiliyeye
kadar farkh

)5

Gekici erkekler siradan
goriiniimlii erkeklere
gore yiizde 15 daha cok
kazanmyor

alanlarda uzmanlasmus ekiplerin yer
aldwg: batincil bir yaklasim. Yeditepe
Universitesi Hastanesi olarak 15-20
kisiden olusan bir ekiple holistik
estetige yonelik 6nci uygulamalara
imza attiklanim séyleyen Karacalar,
“Holistik estetigin anti aging'den cerrahi
uygulamalara, uyku seklinizden ruh
halinize kadar farkh stregleri bir arada
inceleyen bir disiplin. Kisideki estetik
sorunlar, estetikle ilgili tam branglann
da dahil oldugu bir siire¢ dogrultusunda
hastanin yas;, cinsiyeti ve meslek

grubu gozetilerek hallediliyor. Holistik
estetikle kisinin beden ve ruh uyumunu
goz dntinde bulundurarak en dogru
islemleri gerceklestiriyoruz. Kisinin
durusu, kiyafeti, sa¢ modeli kisacas:
tim detaylanyla tek tek ilgileniliyor. Bu
konuda 2010'da kapsamh bir kongre
diizenleyecegiz Kongrede agirlikh
olarak ABD ve Fransadan dahiliye,
estetik cerrah, fizik tedavi, psikolog,
diyetisyen. kozmotolog, akupunktur,
uyku birimi. dis hekimi, néroloji.
endokrin, dermatolog, aile hekimi. gibi
farkh alanlarda uzmanlasnus 10 Gnla
ismi bir araya getirecegiz” diyor.
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